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REGIONE CALABRIA

VERBALE N.1

Verbale della Commissione di valutazione per il conferimento dell’incarico quinquennale di Direttore di
Struttura Complessa di Ortopedia e Traumatologia del Presidio Ospedaliero di Vibo Valentia.

Il giorno 17 del mese di giugno dell’anno 2020 (17 giugno 2020), alle ore 16.15, presso la Biblioteca
dell’ASP in Vibo Valentia, sita in Via Dante Alighieri n. 67, a seguito di regolare convocazione si €
riunita la Commissione di Valutazione, nominata con delibera del Commissario Straordinario n. 529/CS
del 5 maggio 2020, incaricata di selezionare i candidati per il conferimento dell’incarico quinquennale di
Direttore della Struttura Complessa di Ortopedia e Traumatologia del P.O. di Vibo Valentia, cosi
composta:

- Componente Dott. Matteo GALLETTA - Direttore Sanitario dell” ASP di Vibo Valentia;

- Componente: Dott. Fedele Filippo MORMANDO, Direttore di Struttura Complessa di Ortopedia
e Traumatologia dell’ASL di Potenza- Regione Basilicata, attualmente in pensione,
individuato mediante sorteggio;

- Componente: Dott. Massimo CANDELA, Direttore di Struttura Complessa di Ortopedia e
Traumatologia, in servizio presso I’ASP di Cosenza nel P.O. di Paola (CS)
Regione Calabria - individuato mediante sorteggio;

- Componente: Dott. Livio PERTICONE, Direttore di Struttura Complessa di Ortopedia e
Traumatologia del P.O. di Lamezia Terme, ASP di Catanzaro — Regione Calabria -
individuato mediante sorteggio;

- Segretario: Dott.ssa. Maria Grazia Vavala, Collaboratore Amministrativo Esperto, DS, in
servizio presso I’ ASP di Vibo Valentia;

Secondo quanto prescritto dall’art. 15, comma 7 bis, lett. a) del D.Lgs. 502/92, come modificato dall’art .
4 del D.L. 158/2012, convertito con L. n. 189/2012, nonché dalle intervenute Linee di indirizzo Regionali
approvate con D. G.R. della Calabria n. 56 del 20/03/2015, come modificate con DCA n. 80/2016, la
Commissione procede all’insediamento e nomina il Presidente nella persona del Dott. Fedele Filippo
Mormando.

La Commissione, verificata la regolarita della sua costituzione, procede all’esame della documentazione
agli atti ed accerta e prende atto:

- che con deliberazione n. 60/DG del 31/01/2018 & stato indetto 1’avviso di pubblica selezione per il
conferimento dell’incarico quinquennale di Direttore della Struttura Complessa di Ortopedia e
Traumatologia del P.O. di Vibo Valentia;

- che I’avviso di pubblica selezione & stato pubblicato sul BURC n. 26 del 26 febbraio 2018 e per
estratto nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 27 del 3 aprile 2018, nonché nel sito
internet aziendale, conformemente all’art. 15 del D.Lgs. n. 502/92 e s.m.i.;

- che con determina n. 568 del 7 maggio 2019 ¢ stata disposta I’ammissione all’avviso di pubblica
selezione di che trattasi dei sotto indicati candidati risultati in possesso dei requisiti generali e
specifici di ammissione previsti dal bando:




- 1) Dott. Giuseppe CALABRO’ nato il 2 gennaio 1964;

- 2) Dott.ssa Maria Grazia GRILLO nata 1’ 8 novembre 1967;
- 3) Dott. Bruno IANNO’ nato il 28 marzo 1963;

- 4) Dott. Valentino ROMBOLA’ nato il 12 novembre 1970;
- 5) Dott. Giacomo STREVA nato il 9 aprile 1955;

I componenti della commissione e il segretario, dopo aver visionato l'elenco dei partecipanti,
sottoscrivono le dichiarazioni allegate sulla non sussistenza di situazioni di cause di incompatibilita tra
essi ed i concorrenti, ai sensi degli artt, 51 e 52 del c.p.c., e contestualmente dichiarano, altresi, di non
ricoprire cariche politiche con riferimento alle disposizioni dell’art. 35, comma 3, lett. a) del d.lgs. n.
165/2001, alla luce della sentenza del Consiglio di Stato V° sezione 5572/07 del 23/10/2007, e di non
essere nelle condizioni dell’art. 35 bis, comma 1, lett. a) del medesimo decreto legislativo.

La Commissione stabilisce quindi di procedere con il seguente ordine:

a) Analisi del fabbisogno indicato dall'Azienda, riportante il profilo professionale soggettivo e
oggettivo del Dirigente da selezionare;

b) Presa d'atto dei punteggi a disposizione per la valutazione del curriculum e del colloquio di
ciascun candidato e definizione dei criteri;

c) Valutazione comparativa dei curricula;

d) Espletamento dei colloqui;

e) Formulazione della terna di candidati idonei, sulla base del migliori punteggi conseguiti dagli
stessi.

A) ANALISI DEL FABBISOGNO
Procede alla lettura del fabbisogno declinato dal Direttore Generale, allegato al presente verbale alla
lettera A)

B) DEFINIZIONE DEI CRITERI

Ai sensi dell'art. 4.2. delle Linee di Indirizzo Regionale per il conferimento di tale tipologia di incarico,
approvate con D.G.R. della Calabria. n. 56 del 20/03/2015, come rettificata dal DCA n. 80/2016, sono
disponibili complessivamente 100 punti, che nel bando di avviso pubblico sopra menzionato sono stati
cosi ripartiti: 40 punti per il curriculum e 60 punti per il colloquio.

Definisce i criteri di valutazione come segue:

Curriculum formativo e professionale (max 40 punti):

L’attribuzione del punteggio in termini complessivi si basa principalmente sulla valutazione comparata
dei curricula dei candidati rispetto alle esigenze declinate nel profilo oggettivo dall’Azienda e viene cosi
suddiviso:

Attivita Professionale: max punti 25.

Il punteggio sara attribuito in base alla competenza ed esperienza professionale maturata dal candidato
nell'ambito della disciplina oggetto del concorso con particolare riguardo all'incarico da ricoprire, da
valutare in relazione alla tipologia di Enti o Aziende in cui il candidato ha prestato servizio, e quindi con
riferimento alla loro rilevanza, ai posti letto ed alle prestazioni erogate nel complesso, non tralasciando
I’esame delle prestazioni erogate dalla specifica struttura o unita operativa di afferenza del candidato.
Successivamente, 1'accertamento della professionalita del medico e la sua idoneita in relazione al posto da
ricoprire presuppongono altresi un'analisi della sua attivita e delle posizioni funzionali ricoperte, con un
occhio particolare ai pregressi incarichi direzionali o agli ambiti evidenziati di autonomia professionale.
La valutazione si completa con l'esame delle competenze di carattere sanitarie, con la valorizzazione
quindi della casistica clinica, sempre da raffrontare alle necessita evidenziate nella declinazione del
profilo. La casistica deve essere certificata dal Direttore %}ﬁdﬁiﬁ?ﬂi@ndale su attestazione del Direttore




125 punti vengono cosi ripartiti:
¢ Tipologia istituzioni: max punti 4, di cui
e Centri Spoke 1 punto
e Centri Hub 3 punti

¢ Incarico ricoperto: max punti 5, di cui
® Dirigente Medico: 1 punto
e Incarico di Alta Specializzazione: 2 punti
e Incarico di Struttura Semplice: 3 punti
e Incarico di Struttura Semplice Dipartimentale: 4 punti
e Incarico di Struttura Complessa: 5 punti

e Esperienze professionali — lavorative: max punti 9
La Commissione ha stabilito di attribuire 1 punto ogni tre anni di servizio fino ad un massimo di
28 anni, escludendo dal calcolo i 7 anni di anzianita richiesti dal bando come requisito specifico
di ammissione.

e Tipologia qualiquantitativa delle prestazioni: max punti 7.

La quantita e qualita delle prestazioni lavorative devono essere certificate dal Direttore Sanitario,
sulla base delle attestazioni del Direttore di Struttura Complessa responsabile dell’U.O., come
richiesto dal punto c) del paragrafo “Documentazione da allegare alla domanda”.
La mancata certificazione comporta I’impossibilita di procedere alla valutazione del titolo in
oggetto.
I 7 punti sono cosi ripartiti:

- Interventi maggiori max 5 punti, attribuendo 2 punti ogni 100 interventi;

- Interventi minori max 2 punti, attribuendo 1 punto ogni 300 interventi.

Attivita di formazione, di studio, ricerca e pubblicazioni: max punti 15.

Verranno valutate 1'attivita di formazione e didattica, nonché la produzione scientifica; cid0 comportera
quindi I’apprezzamento di soggiorni di studio o addestramento professionale, I’attivita didattica di livello
universitario e tutoriale ai medici in formazione specialistica, 1’attivita di formazione, tra cui le pregresse
idoneita nazionali, nonché eventuali pubblicazioni, per le quali i candidati hanno avuto cura di
evidenziare la produzione scientifica pil significativa.

Verranno valutate, pubblicazioni, ad esclusone di Abstract e Poster, partecipazione a convegni in qualita
di presidente, moderatore o relatore, master, corsi di aggiornamento e ulteriori specializzazioni, attinenti
alla disciplina purcheé effettuati dopo il conseguimento dell’abilitazione.

Il punteggio verra attribuito in base all'attinenza e rilevanza rispetto al fabbisogno definito nonché alle
caratteristiche delle strutture in cui sono state svolte.

In virth di quanto su esposto, i 15 punti relativi all’attivita di formazione, di studio, ricerca e
pubblicazione, effettuate nei pregressi dieci anni, sono stati ripartiti nel modo seguente, :

1. Altra specializzazione : max punti 1; Mo~ ] “
2. Corsi di perfezionamento: max punti 1; }(@ {(/éﬂ (/) ;)Q@
3. Attivita di docenza: 0,035 punti ogni anno di docenza per max punti 2; dadd
4. Master, Dottorati di ricerca, Corsi Manageriali: max punti 4, di cui:
e Master di I livello 1 punto;
e Master di I livello 1,5 punti;

® Dottorato di ricerca 1 punto;
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e Corsi manageriali di perfezionamento 0,50 punti;
S. Pubblicazioni: max puti 4, di cui

e Autore max 3 punti;
e Coautore max 1 punto;
6. Partecipazione eventi formativi: max 3 punti:
e 0,01 punti per ogni singola partecipazione.

La Commissione sulla base dei criteri sopra riportati ritiene di assegnare ai singoli candidati 1 punteggl
come indicati nella tabella allegata al presente verbale e denominata: “Allegato A”.

Colloquio: max punti 60.

Nel colloquio saranno apprezzate le capacita professionali nella specifica disciplina, con rlfe_nmen’g).
anche alle esperienze professionale documentate, nonché alle capacita gestionali — organizzative ¢ di
direzione, con riferimento all’incarico da svolgere.

Il superamento del colloquio & subordinato al raggiungimento del punteggio minimo di 30/60.

I punteggio verra assegnato in base ai seguenti criteri: . ) .
- capacita strategica nella gestione diagnostico-terapeutica nell'ambito della materia oggetto di Concorsg3
- valutazione delle competenze gestionali con particolare riferimento alla Struttura Complessa Ortopedia
e Traumatologia dell'Azienda Sanitaria Provinciale — P.O. di Vibo Valentia.

C) VALUTAZIONE COMPARATIVA DEI CURRICULA

Si procede quindi alla valutazione dei curricula, sulla scorta dei criteri fissati, il cui giudizio € riportato
nelle singole schede allegate al presente verbale e riassunto nell’ allegato A.

L'esame dei curricula determina i punteggi riepilogati nella tabella sottostante:

CANDIDATO PUNTI (SU 40)
1) Dott. Giuseppe CALABRO’ nato il 2 gennaio 1964; punti 9,3

2) Dott.ssa Maria Grazia GRILLO  nata 1’8 novembre 1967, punti 4,648

3) Dott. Bruno IANNO’ nato il 28 marzo 1963; punti 18,292

4) Dott. Valentino ROMBOLA’ nato il 12 novembre 1970; punti 5,274

5) Dott. Giacomo STREVA nato il 9 aprile 1955; punti 9,648

E’ necessario precisare che la tipologia qualiquantitativa delle prestazioni presentata dal \DOtt' Valentlrio
Rombola e dal Dott. Giuseppe Calabrd non ¢ stata oggetto di valutazione in quantc? non .e st.ata .attesta.lda}
dai rispettivi Direttori di Struttura Complessa e certificata dai rispettivi Direttori Sanitarl dei Presidl
Ospedalieri.

Alle ore 19,00 la Commissione termina la valutazione dei curricula e fissa una nuova
convocazione per le ore 10.00 del giorno 18 giugno 2020, data gia concordata per 1’espletamento
del colloquio dei candidati, opportunamente convocati per tale giorno con pec o lettera

raccomandata con avviso di ricevimento, e per I'individuazione della terna dei candidati idonel.
La Commissione dichiara chiusa la seduta alle ore 19,15.

LA COMMISSIONE

N W 5L
Dott. Fedele Filippo Mormando Presidente /4{ 05”'{"6//{ /’ /

Dott. Matteo Galletta




Dott. Massimo Candela Componente

Dott. Livio Perticone Componente
Dott.ssa Maria Grazia Vavala Segretaria
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REGIONE CALABRIA

OGGETTO: Dichiarazione ai sensi degli artt. 51 e 52 del codice di procedura civile e
degli artt. 35, comma 3, lettera e) e 35 bis, comma 1, lettera a), del D.Lgs. n. 165/01. Avviso

pubblico per il conferimento dell'incarico quinquennale di Direttore della S.C. di Ortopedia

I1 sottoscritto Dott. Livio Perticone, nato a il
giorno /(0 _ /117 /( - // 7Zi 3

componente della Commissione di valutazione nella procedura per il conferimento dell’incarico

e Traumatologia.

di Direttore di S.C. di Ortopedia e Traumatologia, espletata nei giorni 17 e 18 giugno 2020, presa
visione dell'elenco dei partecipanti alla medesima, cosi come risultante dal verbale, per effetto

dell'art.11 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487,

DICHIARA

- che non sussistono situazioni di incompatibilita tra se ed i concorrenti, ai sensi degli articoli 51 e
52 del codice di procedura civile;

- di non ricoprire cariche politiche, con riferimento alle disposizioni dell'art. 35, comma 3, lettera
e), del D.Lgs.30.3.2001165, alla luce della sentenza del Consiglio di Stato V Sezione 5572/07 del
23/10/2007;

- di non essere nelle condizioni dell'art.35 bis, comma 1, lettera a), del D.Lgs. 30.3.2001 n.165.

/ .
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REGIONE CALABRIA

OGGETTO: Dichiarazione ai sensi degli artt. 51 e 52 del codice di procedura civile e
degli artt. 35, comma 3, lettera e) e 35 bis, comma 1, lettera a), del D.Lgs. n. 165/01. Avviso
pubblico per il conferimento dell'incarico quinquennale di Direttore della S.C. di Ortopedia

e Traumatologia.

Il sottoscritto Dott. Fedele Filippo Mormando nato a L{/ // Rg/ LA}&/ 7') il
giorno Z%/CF) 5.485 2

componente della Commissione di valutazione nella procedura per il conferimento dell’incarico

quinquennale di Direttore S.C. di Ortopedia e Traumatologia, espletata nei giorni 17 e 18 giugno
2020, presa visione dell'elenco dei concorrenti, cosi come risultante dal verbale, per effetto

dell'art.11 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487,
DICHIARA

- che non sussistono situazioni di incompatibilita tra se ed i concorrenti, ai sensi degli articoli 51 e
52 del codice di procedura civile;

- di non ricoprire cariche politiche, con riferimento alle disposizioni dell'art. 35, comma 3, lettera
e), del D.Lgs.30.3.2001165, alla luce della sentenza del Consiglio di Stato V Sezione 5572/07 del
23/10/2007,

- di non essere nelle condizioni dell'art.35 bis, comma 1, lettera a), del D.Lgs. 30.3.2001 n.165.

7 /6 { : 20 P
Vibo Valentia 11V///,// % (2

In fede

r_ /L({‘)P(.

Dott. Fedele Mormando
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REGIONE CALABRIA

OGGETTO: Dichiarazione ai sensi degli artt. 51 e 52 del codice di procedura civile e
degli artt. 35, comma 3, lettera e) e 35 bis, comma 1, lettera a), del D.Lgs. n. 165/01. Avviso
pubblico per il conferimento dell'incarico quinquennale di Direttore della S.C. di Ortopedia
e Traumatologia.

oA 7

Il sottoscritto Dott. Matteo Galletta, nato a giorno

oq.01. 3

componente della Commissione di valutazione nella procedura per il conferimento dell’incarico

quinquennale di Direttore S.C. di Ortopedia e Traumatologia, espletata nei giorni 17 e 18 giugno
2020, presa visione dell'elenco dei partecipanti alla medesima, cosi come risultante dal verbale,

per effetto dell'art.11 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487,
DICHIARA

- che non sussistono situazioni di incompatibilita tra se ed i concorrenti, ai sensi degli articoli 51 e
52 del codice di procedura civile;

- di non ricoprire cariche politiche, con riferimento alle disposizioni dell'art. 35, comma 3, lettera
e), del D.Lgs.30.3.2001165, alla luce della sentenza del Consiglio di Stato V Sezione 5572/07 del
23/10/2007;

- di non essere nelle condizioni dell'art.35 bis, comma 1, lettera a), del D.LLgs. 30.3.2001 n.165.

Vibo Valentia li i‘;" b lolo

In fede
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OGGETTO: Dichiarazione ai sensi degli artt. 51 e 52 del codice di procedura civile e
degli artt. 35, comma 3, lettera e) e 35 bis, comma 1, lettera a), del D.Lgs. n. 165/01. Avviso
pubblico per il conferimento dell'incarico quinquennale di Direttore della S.C. di Ortopedia

e Traumatologia.

Il sottoscritto Dott. Massimo Candela, nato a_TlO9hago catadio |l
giomo & 1.5 41164

componente della Commissione di valutazione nella procedura per il conferimento dell’incarico

3

quinquennale di Direttore S.C. di Ortopedia e Traumatologia, espletata nei giorni 17 e 18 giugno
2020, presa visione dell'elenco dei partecipanti alla medesima, cosi come risultante dal verbale,

per effetto dell'art.11 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487,

DICHIARA
- che non sussistono situazioni di incompatibilita tra se ed i concorrenti, ai sensi degli articoli 51 e
52 del codice di procedura civile;
- di non ricoprire cariche politiche, con riferimento alle disposizioni dell'art. 35, comma 3, lettera
e), del D.Lgs.30.3.2001165, alla luce della sentenza del Consiglio di Stato V Sezione 5572/07 del
23/10/2007;
- di non essere nelle condizioni dell'art.35 bis, comma 1, lettera a), del D.Lgs. 30.3.2001 n.165.

Vibo Valentia i __A } ok 20205

In fede
Dott. Massimo Candela

/9’,}70__,___, Q_/L_/



S ERVIZIO q‘ .. A
Ml | § awirano Sf‘i AZIENDA SANITARIA PROVINCIALE + -]
A Recionae VIBO VALENTIA

Cipartimento Tutela della Solute

e Politiche Sanitarie REG [ONE CALABRIA

OGGETTO: Dichiarazione ai sensi degli artt. 51 e 52 del codice di procedura civile e
degli artt. 35, comma 3, lettera e) e 35 bis, comma 1, lettera a), del D.Lgs. n. 165/01. Avviso
pubblico per il conferimento dell'incarico quinquennale di Direttore della S.C. di Ortopedia

e Traumatologia.

La sottoscritta Dott.ssa Maria Grazia Vavala, nata ad Ascoli Piceno il giorno 19 febbraio 1964,

segretaria della Commissione della procedura per il conferimento dell’incarico quinquennale di
Direttore S.C. di Ortopedia e Traumatologia, espletata nei giorni 17 e 18 giugno 2020, presa
visione dell'elenco dei partecipanti alla medesima, cosi come risultante dal verbale, per effetto

dell'art.11 del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 487,

DICHIARA

- che non sussistono situazioni di incompatibilita tra se ed i concorrenti, ai sensi degli articoli 51 e
52 del codice di procedura civile;

- di non ricoprire cariche politiche, con riferimento alle disposizioni dell'art. 35, comma 3, lettera
e), del D.LLgs.30.3.2001165, alla luce della sentenza del Consiglio di Stato V Sezione 5572/07 del
23/10/2007,;

- di non essere nelle condizioni dell'art.35 bis, comma 1, lettera a), del D.Lgs. 30.3.2001 n.165.

Vibo Valentiali 47 - £ - 2020

In fede

Dott.ssa Maria Grazia Vavala

Hbols



SCHEDA RIASSUNTIVA PUNTEGGIO

DOTT. VALENTINO ROMBOLA' Punteggi

ATTIVITA' PROFESSIONALE - GESTIONALE - MAX 25 PUNTI

Tipologia delle Istituzioni - max 4 punti 1,000
Incarico ricorperto - max 5 punti 1,000
Esperienze professionali / lavorative - max 9 punti 3,054

Tipologia qualiquantitativa delle prestazioni - max 7 punti -

parziale 1| 5,054

ATTIVITA' DI FORMAZIONE-STUDIO-RICERCA- PUBBLICAZIONI - MAX 15 PUNTI

Altra Specializzazione equipollente alla disciplina oggetto dell'avviso - max I punto 0,00
Corsi di perfezionamento - max 1 punto 0,00
Attivita di docenza - max 2 punti 0,00
Master , Dottorati, Corsi manageriali - max 4 punti 0,00
Pubblicazioni - max 4 punti 0,00
Partecipazione a eventi formativi - max 3 punti 0,22

parziale2| 0,22

( ITOT.1+] 5274

Firma Candidato
(




SCHEDA RIASSUNTIVA

Firma Candidato

DOTT. GIUSEPPE CALABRO' Punteggi
ATTIVITA' PROFESSIONALE - GESTIONALE - MAX 25 PUNTI
Tipologia delle Istituzioni - max 4 punti 3,000
Incarico ricorperto - max 5 punti 2,000
Esperienze professionali / lavorative - max 9 punti 4,000
Tipologia qualiquantitativa delle prestazioni - max 7 punti 0,000
parziale 1 9,000
ATTIVITA' DI FORMAZIONE-STUDIO-RICERCA- PUBBLICAZIONI - MAX 15 PUNTI
Altra Specializzazione equipollente alla disciplina oggetto dell'avviso - max I punto 0,000
Corsi di perfezionamento - max I punto 0,000
Attivita di docenza - max 2 punti 0,300
Master , Dottorati, Corsi manageriali - max 4 punti 0,000
Pubblicazioni - max 4 punti 0,000
Partecipazione a eventi formativi - max 3 punti 0,000
parziale 2 0,300
|TOT.1+2] 9,300




SCHEDA RIASSUNTIVA

Firma Candidato
~ 7 W

DOTT. BRUNO IANNO' Punteggi
ATTIVITA' PROFESSIONALE - GESTIONALE - MAX 25 PUNTI
Tipologia delle Istituzioni - max 4 punti 3,000
Incarico ricorperto - max 5 punti 1,000
Esperienze professionali / lavorative - max 9 punti 5,432
Tipologia qualiquantitativa delle prestazioni - max 7 punti 4,70
parziale 1 14,13
ATTIVITA' DI FORMAZIONE-STUDIO-RICERCA- PUBBLICAZIONI - MAX 15 PUNTI
Altra Specializzazione equipollente alla disciplina oggetto dell'avviso - max I punto 0,000
Corso di Perfezionamento - max 1 punto 0,250
Attivita di docenza - max 2 punti 2,000
Master , Dottorati, Corsi manageriali - max 4 punti 0,000
Pubblicazioni - max 4 punti 1,700
Partecipazione a eventi formativi - max 3 punti 0,210
parziale 2 4,160
f |TOT.1+2] 18,292




SCHEDA RIASSUNTIVA

DOTT.SSA MARIA GRAZIA GRILLO Punteggi
ATTIVITA' PROFESSIONALE - GESTIONALE - MAX 25 PUNTI
Tipologia delle Istituzioni - max 4 punti 1,00
Incarico ricorperto - max 5 punti 1,00
Esperienze professionali / lavorative - max 9 punti 1,648
Tipologia qualiquantitativa delle prestazioni - max 7 punti 0,00

parziale 1 3,648

ATTIVITA' DI FORMAZIONE-STUDIO-RICERCA- PUBBLICAZIONI - MAX 15 PUNTI

Altra Specializzazione equipollente alla disciplina oggetto dell'avviso - max I punto 0,000
Corso di perfezionamento - max 1 punto 0,000
Attivita di docenza - max 2 punti 0,000
Master , Dottorati, Corsi manageriali - max 4 punti 1,000
Pubblicazioni - max 4 punti 0,000
Partecipazione a eventi formativi - max 3 punti 0,000

parziale 2 1,000

[TOT-1+2] 4,648

Firma Candidato




SCHEDA RIASSUNTIVA

Firma Candidato

QKQ@M@Q\

DOTT. GIACOMO STREVA Punteggi

ATTIVITA' PROFESSIONALE - GESTIONALE - MAX 25 PUNTI

Tipologia delle Istituzioni - max 4 punti 1,000

Incarico ricorperto - max 5 punti 1,000

Esperienze professionali / lavorative - max 9 punti 7,648

Tipologia qualiquantitativa delle prestazioni - max 7 punti 0,000
parziale1l | 9,648

ATTIVITA' DI FORMAZIONE-STUDIO-RICERCA- PUBBLICAZIONI -
MAX 15 PUNTI

Altra Specializzazione equipollente alla disciplina oggetto dell'avviso - max 1 punto 0,000

Corsi di perfezionamento - max I punto 0,000

Attivita di docenza - max 2 punti 0,000

Master , Dottorati, Corsi manageriali - max 4 punti 0,000

Pubblicazioni - max 4 punti 0,000

Partecipazione a eventi formativi - max 3 punti 0,000
parziale 2 | 0,000
[TOT. 1+2] 9,648
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Dott. Valentino ROMBOLA'

Dott. Bruno IANNO'
Dott.ssa Maria Grazia GRILLO

Dott. Giuseppe CALABRO'

Dott. Giacomo STREVA
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